PROFESSIONI

MESTIERL IN CRESCITA IL "1 i

Venditoriad alta. tensione

see il prodessionis specializzato
nella versdir dellenergia elestrcs
e def gas norurake o grandi, me-
die & piccole azsende. E un con-
gubence o o wondo che offre solunone
per tlgparmiare nella fosnitura ¢ per una
maggiare efficien energeticn. E st e
lando la classafica dedle retribazione oggs,
i afeq mardger di wna spceeti produrerice
di energEin pui". wrrrvarea 200 mula eum o
i annui, menere un buon agente pub toc-
care 1 150 mila, [l consulene mule urilicy
& fighio della liberalizzazione defls vendit
dliersergia elecirica inrodorea nel 1999 dal
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dustria), inizialmente per le aziends « dal
huplio 2007 anche per @ privaci. Un'apertu-
ra alln moncocrenm che g & regrserata anche
nella vendita del pos naturale
Layverstey el mercan libero ha rivolues-
mata e soratepie commercinli degl apera-
o chie hanno raggonizzons le propric rec
i vendira, ogg differeniste per trgee d
cliengeta. Sono stari creel wam di speciali-
sti in grade di dizlogare con gl energy -
TREET =i h{[ el induseria o delle catene
delln grande discribuzione, Enel Encrgia,
per esempan, dispone di 2040 accound, tur-
ti dipendenti, per mformre lorela-
ziome con i arger delle azlende
a ey ior fabdesog ererge-
rico, Anche Bgl ralks, soce-
ol ded grugeo svizseno Eel,
dispare di mal force di pre
fesssonisei dedicati 3 prandi
i mecdie aziende ¢ di wa ne-
e ancliretes di A0 agEnEe per

T, TL BIONTHD 1 agoato 2008

Pili cke un prodotto, offrono

ai clienti soluzioni costruite

su misura, Si specializzano
nelle academy aziendali.

E sono ricercati & ben pagati

le proi: - eAblberm @ lory account mans-
ger dedicart alle imprese fmop per cons-
mi & dieci per be medie impresss, afferma
Martina Molinar, responsabile comnmers-
cizle di Egl Iraléa, «Sono mgegnen mec-
canici, sletrronsdi e gestionali specializzani
nom solo nells vendita ma anckes oellam-
munistrazione del pormioglio enesgetio:
dei clienns

Ma & sulia creazione di uon rete dedicnma
alle picenle ¢ medie imprese che sono om
concentnge le attenan dei compezinor.
Prirmi o partine su quesmo targer, nel 2002,
com pomnsalent dedicars, € seara Dynamee-
ting, def groppo Racin energee. aOppis,
spiega Renzo Boschet, direcre generi-
le della societs, «continmo su 400 agenti
esclusivisti per il seroone enengin, femat
allotrirmerazione dei consumi energecics

nelle priendes, La |:la|.1.i-:l'.||urll.':'1. COnEIn0nn
il dg di Dynameeting, & che «la nostm &
i rete di compravenditar | consulent,
cio, elers o vendene enengii eleeerica la s
quistano direttaments da peocali produos-
wat ¢ aziende che smoproducono energia
in eoresa, | e di u-|||||_1pc| i Dyeoa-
meeting prevedono §inssrimento di cenro
nnovi agendd all’anng per agrvare a quota
mille comsulent nel 2013

Il grugyps encrgecico E.on & encmro da ap-
e s mesi sud mercveo dedle po macan
forei ambizioni G sviluppo, facendo leva
1 ki rete indiveroe di 23 apenzie per un
roale di SO0 opefator, addestratt anche
per offrive soluzoni di risparmio energe-
taen enpemerarione, iotevalmaicoe). «Stiama
crescendo nell wltima mese al rirmo di mi-
gliata di nuewi clienti alla sexiimanies, evi-
denzim Luca Dial Fabbio, rigng di-
recear sabes di Eon Iralin, «Questi risulrar
peeeniann 18 noscon straregia di ameneione
alle ngenzse callegate, th cermini di form

wione erogata apli agenc, di investiment
in kifaa pialrﬁl'urm.« di L;JL\'.'l'.'\'h‘:dJ.:_t EIETRHE
EErmEnt, eli mlxnil:nraggh::_ sulla -i'lll.l]l.r’ﬂ. clel
servizio offerm alle pmis. Anche Energie
ced goruppa Arel punta a crescene, rackdog
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21 Renro Bosches,

piﬂndu entes il 2009 la forza
vencita g costicuica da 30
Agenzée ¢ 450 vendieon. aLa
coafituzmone di una rege n-
daretta o costi varzabili & wna
stracda ohbdiguca per affermar-

srsul tnrget delle prois, dice il e
directore commerciale Franco o

MNonnis. «Peccato che gl agenn
éspertl siang ancorn pochi, oc

imhoucera da Edison ener-
B {1005% Edison), che ha
oeeernn fa cortificazsone Lo
SONL2000 ea Cag, ovwero 1l
mschicr di qualicd per la com-
mescinlizzazioee di cnergia elerr
o, mas manuralk e srvin
Anche e le esjpenze di fabd-
SCYIT ETIEE IO SO00 Mo
rispeton elbe mprese, diversi
dperaton stanno dedicandss
arceneiodd al mescnte delle
pareite b, che quasi al 509
2 rmualion: 250 emlal bu cam
binto fommone. o1 mssm sfor-
Eai ] i.l' I'Jl .5FH".-i|||'J.m|'f_' Iﬂ rete ;ﬂ
direetas, afferms Livca De Rosa,
respisabile vendine microbu-
saress ¢ resdenziabe di Edison
energia, «in fuinziane delle
caratterseiche del ricolare
dlellarrivich. Diversi agenti
hanme ssguity pereoss; for-
mativi agl hoo per serviee &
elsenti dells fascia alta di con-
SRLTH OO prccale impeese smi-

came investire miolmo sulla foe-

giane & sipetimercatie. An
che Enel energin, nefl nmbi-

MAEIGOE PEL avere [Bose pre-{ &1 Franco Momnia, Energit | oo i una serategis mulrics-

pRrmes, 5) Lisca D Ripsa, Edisan
61 Micols Lanzetta, Ensl

La necessith di nuove fignure peo-*
feszionuli :p:l.'uhzzarf TR

i prodofrl e servizi del gruppe ha spinco
Sorpenia o lancaare, lo soomso autunno, la
seunle di formazione Sorgetia pmi aca-
demy, dedicara alle agenzie commercia-
li codlegate fetiilmente 500 che operang
nel segmento delle piccole imprese. <Al
termine del percorse formativg biennale,
P vendicarl delle agenzle omermnng wsa
certificaziones, sortolines Franen Ginm-
perruzsi, direnoe vendice pmi e Com di
Sorgenin. =5 rarts di un aceredico im-
portante, spendibile sa verso | clienri sia
per attrarre mxve profesionalid nell'am-
bsgo i eventuali programimi di crescir
1'|F||'-1gl‘l'lln'|:u». 1l peima coorsn ;‘IJ:”';{*aa,ln:-m!.r
& partitn a marao con 50 parrecipant € s
& conchusn a huglio con un esame. Chi | 'ha
SUpera prenderd paree o un master inter-
o fnalizzite alla cerrificazione. Qualif-
eitfe it foza vendits e Lazione commenia-
le-& orrmni Pobsieteivo i vueed i player del-
lenergia. Inedita, per esempio, & ks stracks

niale, ha puncaco mdo sulla
|m:|Ecs>ju ializzazione delln
rete dnclieton cosritwin da
200 agense per un tocabe di 2500 agen-
e, «Tttde, soroolines Nicols Lanzeotn,
responsabale vendire masemarher diells s

cietit, sckevono seguine wn percarsn forma-
trv struTTrate pressola oostrs scuola di
vendira, al wrmine del qoale ¥ previses
un test per valurare e cernfcare be com-
PriEnzs SDQusees,

Una eosa & cecea, (1 mercaco del lavorn
per i oonsulencd mu.||:u|:1!|l:,r & desrinano
ngresoene il setoone e | Eusdagng so-
o di tuete risperro, Gl accoise manager
dipendenti hanno unostipendic base che
racilla tra A0 = 70 mele S, COM L
pazte variabibe pari al 102008 del fssn

Medianmence, ehi agena Hl.u.;:!:gnnnr_u Ira
I3 ei 5 mila evern lordi al mese. Gli ope-
rALne, in genere, ciconoscono-alle apenzie
unn proveigione di fooet end alla conclu-
sione del contmen £ una provvigione -
petusa caleolata sl consami & energia
mensili del cliegee Marcs Muffaio



